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Vorwort zum CODE OF CONDUCT

der Unternehmen der

AER Reisewelt

Die AER Kooperation beheimatet Reisebliros und Reiseveranstalter und gilt mit einem Anteil von Uber
30% als die gréBte Kooperation an Spezialreiseveranstalter. Mit Giber 1000 Wirtschaftseinheiten finden
sich hier inhabergeflinrte Firmen wieder, deren DNA das Veranstalten und Vermitteln von Reisen ist
und die durch den AER bestens fur eine Marktpositionierung ausgestattet und auf Entwicklungen in
der Branche vorbereitet werden. Die Kernkompetenz des AER liegt im Flugbereich, wo auch die
Wourzeln der Kooperation liegen. Ein starkes Netz aus nationalen und internationalen Beteiligungen
vermittelt Synergien, sichert wichtige Geschéftsbereiche ab und stellt eine Diversifizierung sicher.

Unsere Starken liegen in der Vielfaltigkeit der Geschéftsfelder, dem klaren Miteinander und einer
unermudlichen Lobby-Arbeit. Der AER handelt dabei aus eigener Initiative, in unternehmerischer
Verantwortung und Abstimmung. Eine konsequente Verfolgung der Ziele, Trends rechtzeitig zu
erkennen, zu nutzen und gegenzusteuern sowie einer Symbiose aus Reiseblros und
Reiseveranstaltern unterstlitzen den Kurs in Richtung AER Reisewelt.

Die AER Kooperation hat sich mit fortschreitendem Wachstum und der Expansion in neue
Geschéftsfelder und Beteiligungen seit ihrer Griindung den Ruf eines verlasslichen, fairen und
geschétzten Partners innerhalb und auBerhalb der touristischen Welt erworben. Um den erh&hten
Anforderungen an unser Verhalten im taglichen Geschéaftsverkehr und im Umgang mit unseren
Geschéftspartnern weiterhin gerecht zu werden sowie zur Umsetzung und Sicherung unserer Werte,
sollen die nachstehenden Verhaltensgrundsatzen (,Code of Conduct®) ein verpflichtender ethischer
und rechtlicher Kompass flir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der AER Kooperation sein.

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nebst Geschéftsleitungsorganen der AER Kooperation AG sowie
deren 100%igen Beteiligungen (nachfolgend fir alles: ,,AER Reisewelt”), sind an die Regelungen des
Code of Conduct gebunden. Gleiches gilt fur die Mitglieder des Aufsichtsrates, soweit er sich auf diese
Ubertragen lasst.

Der Code of Conduct legt die Werte, Grundsatze und Handlungsweisen dar, die das geschéftliche
Handeln der AER Reisewelt bestimmen sollen. Jede und jeder von uns Ubernimmt die Verantwortung
fir das eigene Handeln. Wir setzen bei der Einhaltung unserer Leitlinien auf gemeinsame
Verantwortung von Vorstand, Geschéftsfihrung, Flhrungskraften, sowie allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.
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Ein Fehlverhalten Einzelner kann weitreichende Folgen fir jeden Einzelnen persdnlich, aber auch fir
die gesamte AER Reisewelt und deren Unternehmen haben. Hier sind wir alle im Besonderen auch
unseren Aktiondren und den Mitgliedern des AER - Arbeitsgemeinschaft Europdischer
Reiseunternehmen e.V. gegeniber in der Verantwortung.

Wir méchten mit dem nachstehenden Code of Conduct einen konsequenten Schritt zur Wahrnehmung
dieser, unserer Verantwortung gehen, um unsere Pflichten aus Recht und Gesetz sowie ethische
Grundséatze einzuhalten.

Der Code of Conduct gilt standortiibergreifend fir alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Unternehmen der AER Reisewelt.

Unsere Werte

Unsere Werte zeigen die Haltung zu unserer taglichen Arbeit und spiegeln den Ethos im Umgang mit
den Mitgliedern des AER e.V., den Aktiondren und Geschaftspartnern und der Gesellschaft wider und
lassen sich unter vier Schlagworte gliedern:

Verantwortung - Selbstbestimmt agieren

Verantwortung bedeutet, das eigene Kdénnen und die méglichen Folgen von Entscheidungen
einzuschatzen und so zu handeln, dass Dinge einen mdglichst guten Verlauf nehmen - und
damit einhergehend das Bewusstsein, bei Misserfolg flir das Geschehene einzustehen. Jede
erfolgreiche Gemeinschaft ist darauf angewiesen, dass ihre Mitglieder fiireinander einstehen
und gewissenhaft handeln. Das beginnt bei der Verantwortung sich selbst gegentiber: Wer fiir
sich selbst Verantwortung tGbernehmen kann, kann das auch fiir andere.

Offenheit - Neugierig bleiben

Offenheit bedeutet, sich gegeniiber Neuem und Unbekanntem unvoreingenommen zu zeigen,
keine Scheu davor zu haben, neue Erfahrungen zu machen oder andere Meinungen
zuzulassen. Offenheit funktioniert bidirektional: Nur wer offen gegeniiber Unbekanntem ist,
kann auch offen fir Veranderungen sein. Dabei liefert sie Potenzial und ist essenziell fur
Neuerungen. Gepaart mit Anpassungsfahigkeit und der nétigen Portion Mut ist
Weiterentwicklung der verdiente Lohn.

Passion - Uberzeugt handeln

Passion ist die Eigenschaft, die alle Erfolgreichen eint. Sie ist oftmals nicht begreifbarer Antrieb,
der uns dazu bringt, gewisse Dinge zu wollen oder zu tun. Sie ist ansteckend und setzt
ungeahnte Kréafte frei. Unter bestimmten Voraussetzungen entsteht Passion ganz von allein.
Die wichtigste dabei ist das Wissen, welchen Beitrag das eigene Tun zum Gesamterfolg leistet,
den Sinn kennen und verstehen. Substanziell dabei ist, gehdrt und ernst genommen zu werden.

Freiheit - Authentisch wirken

Freiheit ist die Unabhangigkeit, entscheiden und handeln zu kdnnen, ohne bestimmte
Bindungen oder Verpflichtungen bericksichtigen zu misse, sowohl als Person als auch als
Unternehmen. Freiheit ist eine starke Basis flir Entwicklungspotenzial und gibt Sicherheit. Wer
sich frei fUhlt, kann innovativ sein, wer frei entscheiden kann, entscheidet rationell.

Rainer Hageloch
Vorstand
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CODE OF CONDUCT

der Unternehmen der

AER Reisewelt

1. Anwendungsbereich des Code of Conduct (CoC)

Dieser Code of Conduct gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Flhrungskrafte, Vorstands- und
Geschaftsfihrungsmitglieder der Unternehmen der AER Reisewelt. Wir sehen unsere Geschéaftspartner
im weiteren Sinne ebenfalls als Teil der AER Reisewelt an, so dass wir auch von diesen erwarten, dass
sie sich im Rahmen der gemeinsamen Zusammenarbeit im Sinne dieser Richtlinie verhalten und die
vereinbarten Vertrage einhalten. Wir verfolgen eine wertorientierte Unternehmensfihrung, die den
Interessen unserer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verpflichtet ist.

Hierzu zahlen insbesondere Zuverlassigkeit, Wertschatzung, Integritat, Leistungsbereitschaft und
Gesetzestreue. Wir sind offen flir und fordern innovative Ildeen unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
fr eine weiterhin erfolgreiche Zukunft der AER Reisewelt und setzen die Ideen bei einer Umsetzbarkeit
leistungsstark um.

2. Gesetzestreues Verhalten und Verantwortung des Vorstandes und der Geschéftsfiihrung

Wir halten uns an die geltenden Gesetze der Bundesrepublik Deutschland sowie an solche derjenigen
L&nder, in denen wir geschéftliche Beziehungen pflegen.

Integritédt und Einhaltung der jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen sowie der unternehmensinternen
Regelungen beginnen an der Spitze der AER Reisewelt. Diesbezlglich sind im Besonderen die
Fuhrungskrafte  angehalten, ihre  Organisations- und Aufsichtspflchten sowie ihre
Uberwachungspflichten der ihnen anvertrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu erfillen.

Die Vorgesetzten tragen Verantwortung fir ihre Mitarbeitenden. Sie haben eine Vorbildfunktion und

missen ihr Handeln daher im besonderen MaBe an den hier aufgefiihrten Verhaltensgrundséatzen
ausrichten.

3. Respekt & Gleichbehandlung

Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden grundséatzlich auf Grundlage ihrer Qualifikation
ausgesucht, eingestellt und geférdert.
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Wir achten die personliche Wirde, die Privatsphdre und die Persdnlichkeitsrechte jedes/jeder
Einzelnen. Wir bekennen uns zur Chancengleichheit und férdern ein Arbeitsumfeld, das von Wirde und
Respekt gepragt ist. Belastigung, Mobbing und Einschiichterungen werden nicht geduldet und
entsprechend sanktioniert.

Wir gewahrleisten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Chancengleichheit und Gleichbehandlung
ungeachtet ihrer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Beeintrdchtigung, Weltanschauung, Religion,
Behinderung, Staatsangehdrigkeit, sexueller Orientierung, oder politischen Einstellung - soweit diese
nicht die freiheitliche, demokratische Grundordnung oder den Staat als solches ablehnen oder Gewalt
als Mittel zum Zweck befurworten.

Dies fordern wir auch von unseren Angestellten untereinander!

Wir dulden keinerlei sexuelle Belastigung oder sonstige persdnliche Angriffe auf einzelne Personen. Ein
VerstoB hiergegen wird arbeitsrechtlich sanktioniert. Wir verpflichten uns, jede Art von Diskriminierung
zu unterlassen bzw. nicht zu tolerieren. Ein VerstoB gegen den geblhrenden Respekt und
Gleichbehandlung ist unverziglich gemaB Ziffer 16 zu melden. Einschichterungsversuche und
Repressalien gegenlber Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die in gutem Glauben und nicht wider
besseren Wissens ein tatséchliches oder vermeintliches Fehlverhalten melden, werden nicht geduldet.

4. Entwicklungsméglichkeiten

Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern persénliche und
berufliche Perspektiven erdffnet und in dem herausragende Leistungen und Ergebnisse erbracht
werden kdénnen, insbesondere die Mdglichkeit, dezentral an den jeweiligen Wohnorten im Homeoffice
arbeiten zu kénnen. Wir foérdern die Qualifikation und Kompetenz unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch die Méglichkeit, an spezifischen SchulungsmaBnahmen teilzunehmen.

Im Gegenzug erwarten wir, dass jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin hohe Anspriiche an sich selbst,
seine/ihre Leistung und seine/ihre Gesundheit stellt und sich aktiv an seiner/ihrer beruflichen
Weiterentwicklung beteiligt.

5. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Gesicht der AER Reisewelt

Das Ansehen der Unternehmen der AER Reisewelt in der Offentlichkeit und insbesondere im Bereich
der Touristik wird im Wesentlichen durch das Auftreten, Handeln und Verhalten jedes einzelnen
Mitarbeiters und jeder einzelnen Mitarbeiterin gepréagt.

Ein unangemessenes Verhalten kann der AER Reisewelt selbst schon im Einzelfall erheblichen Schaden
zufigen. Wir alle wirken deshalb aktiv darauf hin, dass unser Auftreten in der Offentlichkeit dem
Ansehen der AER Reisewelt mit ihren Unternehmen nicht schadet. Dies gilt insbesondere auch fir
Verlautbarungen und Darstellungen in den sog. Sozialen Netzwerken.
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Wir respektieren und befolgen in diesem Zusammenhang die Grundsitze der freien
MeinungsauBerung, die Grundsatze des Rechts auf Information, der Unabhangigkeit der Medien sowie
des Schutzes der Persénlichkeitsrechte.

6. Interessenskollisionen

Wir erwarten von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Loyalitdt gegenliber der AER Reisewelt
und den dort eingeschlossenen Unternehmen. Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin ist verpflichtet,
Situationen zu vermeiden, in denen deren persdnliche oder finanziellen Interessen, mit denen der AER
Reisewelt in Konflikt geraten konnten. Sollten solche potentielle, absehbare oder gar schon
eingetretene Interessenkonflikte erkennbar sein, sind diese dem jeweiligen Vorgesetzten oder der
Rechtsabteilung unter compliance@aer.coop unverziiglich, d.h. ohne schuldhaftes Verzdgern,
anzuzeigen, um mdgliche Konfliktsituation abzuwenden oder zu beenden.

Sollte eine solche (potentielle) Konfliktsituation nicht selbst einschatzbar sein, ist zwingend die vorige
schriftliche Genehmigung des Vorgesetzten oder der Rechtsabteilung einzuholen, die eine drohende
oder bestehende Konfliktlage abklart.

7. Bestechung / Korruption

Die Unternehmen der AER Reisewelt Uberzeugen ihre bestehenden und potentiell neuen
Geschaftspartner ausschlieBlich mit ihrer Arbeitsleistung.

Allein aus diesem Grund schon besteht kein Anlass, (potentielle) Geschaftspartner zu bestechen oder
zu korrumpieren, um ein Geschéft abschlieBen zu kénnen oder sich einen Geschéftsabschluss
belohnen zu lassen.

Wir verbieten daher strikt jede Art der Vorteilsgewahrung mit dem Ziel eines Vertragsschlusses. Die
Anbahnung von Geschéaften mit unlauteren Mitteln wird bei uns nicht toleriert. Grundsétzlich dirfen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter persénliche Vorteile weder fir sich noch flr ihnen nahestehende
Personen fordern, sich versprechen lassen oder annehmen.

Mitarbeitende, die in Entscheidungen eingebunden sind oder waren, dirfen persdnliche Vorteile nur im
Rahmen der in der Geschenkerichtlinie verankerten Grenzen annehmen, wobei der Vorteil im Rahmen
der allgemein Ublichen Geschéftsgepflogenheiten liegen darf und nicht gegen ein Gesetz oder
unternehmensinterne Regelungen verstoBen darf. Gleiches gilt fir die Gew&hrung von Geschenken
und Vorteilen an Dritte.

Die Einzelheiten sind in der jeweils aktuellen Geschenke -und Bewirtungsrichtlinie geregelt, die im
Compliance-Ordner im AERdrive hinterlegt ist.
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8. Schutz der Werte der AER Reisewelt

Alle Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen, Vorgesetzte und Fihrungskréfte verpflichten sich, im Rahmen ihrer
Tatigkeit und ihres die Vermdgenswerte der Unternehmen der AER Reisewelt zu schitzen und im
Umgang damit ehrlich, verantwortungsvoll und in integrer Art und Weise zu handeln.

Jegliches Eigentum der Unternehmen ist nur flr betriebliche Zwecke zu nutzen, sofern nicht
Sonderregelungen die private Nutzung erlauben (z.B. Handyrichtlinie, Car-Policy). Alle Beschéftigten
sind verpflichtet, das Eigentum der Unternehmen der AER Reisewelt vor Verlust, Beschadigung oder
Missbrauch zu schitzen - es ist somit pfleglich und sorgsam mit dem Firmeneigentum umzugehen.

Der Erwerb und die VerauBerung von Unternehmensvermdgen, z.B. Beteiligungen, erfolgt transparent,
nachvollziehbar und wirtschaftlich zu marktgerechten Konditionen.

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin ist angehalten, seinen Vorgesetzen oder die Rechtsabteilung
unverziglich Uber einen VerstoB gegen den Unternehmensvermdgensschutz zu informieren. Auch hier
gilt das Angebot der anonymisierten Information und der sich anschlieBenden Aufkldrung des
angezeigten Sachverhaltes.

9. Interna, Vertraulichkeit und Geschiftsgeheimnisse

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, einen reibungslosen und schnellen
Informationsaustausch innerhalb der jeweiligen Unternehmen der AER Reisewelt sicherzustellen. Kein
fur die jeweilige Tatigkeit relevantes Wissen darf unrechtmaBig vorenthalten, verfalscht oder nur
selektiv weitergegeben werden.

Wir verpflichten uns, unsere Berichte, Aufzeichnungen und Verlautbarungen genau, zeitnah,
verstandlich, umfassend und wahr zu verfassen und unsere Kontrollgremien entsprechend zu
unterrichten. Ebenso stellen wir sicher, dass interne Informationen in Bezug auf Mitarbeitende, Kunden
und Kundinnen und Geschaftspartner transparent weitergegeben werden, soweit dies rechtlich erlaubt
ist.

Wir behandeln Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, die uns im Rahmen unserer betrieblichen
Tatigkeit anvertraut wurden oder sonst bekannt geworden sind, vertraulich. Uber Arbeiten und
Vorgange in den Unternehmen der AER Reisewelt, die flr uns, unsere Geschéftspartner und Kundinnen
und Kunden wesentlich und nicht offiziell veréffentlicht werden, ist Stillschweigen zu bewahren. Diese
Pflichten bestehen unabh&ngig von Regelungen in den Arbeitsvertrdgen, auch nach Beendigung des
Arbeitsverhéaltnisses fort.

10. Umgang von und mit Geschaftspartnern

Im Umgang mit unseren Geschéftspartnern bekennen wir uns zu Fairness. Wir erwarten dies auch von
unseren Geschéaftspartnern. Dariiber hinaus erwarten wir von diesen auch, unseren Code of Conduct
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zu respektieren und die dort darin aufgefihrten Regelungen einzuhalten, insbesondere die Vorgabe der
Geschenkerichtlinie und des Diskriminierungsverbotes.

11. Datenschutz

Der Schutz vertraulicher, geheimer und personenbezogener Daten gehort zu den Grundséatzen, denen
wir im Umgang mit Mitarbeitenden, Bewerber und Bewerberinnen, Kundinnen und Kunden, Lieferanten
und sonstigen Dritten folgen.

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten werden nur im Rahmen der
DSGVO und der damit verbundenen MaBgaben erhoben, verarbeitet und genutzt. Dabei werden
besonders die Rechte auf Widerspruch, Sperrung und Léschung gewahrt. Die AER Kooperation AG
hat einen externen Datenschutzbeauftragten bestellt, der die Einhaltung der Vorgaben der DSGVO
Uberwacht — auch im Hinblick auf die Unternehmen der AER Reisewelt.

12. Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist eine der Gesellschaftsherausforderungen der Zeit und das Zukunftsthema auch fir
unsere Branche und die Unternehmen der AER Reisewelt. Damit die Implementierung von
Nachhaltigkeit gelingt und wir die Chancen nutzen koénnen, welche eine konsequente
Nachhaltigkeitsstrategie fir den AER und die Unternehmen der AER Reisewelt sowie die Mitglieder des
AER e.V. bietet, muss jedes Unternehmen bei sich selbst anfangen und Nachhaltigkeit als einen
stetigen Prozess verstehen, der nie authdrt, aber fur die Zukunftsfahigkeit des eigenen Unternehmens
alternativios ist. Nachhaltigkeit basiert fir die Unternehmen der AER Reisewelt auf dem 3-Saulen-
Modell, bestehend aus ,Okologie, Okonomie und Soziales*, wobei alle drei Bereiche gleichwertig zu
beachten sind. Mit unseren Reiseangeboten und Leistungen, die wir in der AER Reisewelt dem Markt
zur Verfiigung stellen, mdchten wir einen Beitrag fiir die Generation von morgen leisten. Weitere externe
Partner mit einem nachhaltigen Fokus werden bei der Leistungstrdgerauswahl bei gleicher Leistung
bevorzugt. Fur ein kontinuierliches Monitoring hat sich der AER bislang mit dem TourCert Siegel fir
den AER e.V. zertifizieren lassen und méchte dies nun auf die AER Kooperation AG, sowie teilweise
auf weitere Unternehmen der AER Reisewelt sukzessive erweitern. In diesem Zusammenhang wurde
zwischenzeitlich die Stelle eines CSR-Beauftragten geschaffen, der sich zum einen intern um
Nachhaltigkeit in allen Belangen kimmern wird, zum anderen aber auch fir die Mitglieder des AER e.V.
eine Beratung fur eine nachhaltige Ausrichtung anbieten wird. Fir die AER Kooperation AG und deren
Beteiligungen ist Nachhaltigkeit eine Selbstverstandlichkeit, die nicht mehr wegzudenken ist, sondern
vielmehr ein Zug, auf den jede und jeder aufspringen sollte. Wir unterstiitzen die Mitglieder des AER
e.V., diese Fahrt mit uns aufzunehmen.
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13. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und Gesundheit aller Beschéftigten in den Unternehmen der AER Reisewelt hat fiir uns
einen hohen Stellenwert. Wir tragen deshalb Sorge fir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld und
treffen die dazu erforderlichen MaBnahmen. Voraussetzung hierflir ist die strikte Einhaltung von
verdffentlichten Sicherheitsvorschriften. Verletzungen dieser Grundsatze sind umgehend gemaB
Ziffer 16 zu melden.

14. Spenden & Sponsoring

Alle Spenden der Unternehmen der AER Reisewelt missen transparent sein. Dies gilt insbesondere gilt
fur die Identitat des Empfangers und die geplante Verwendung der Spende. Der Verwendungszweck
und Grund der Spende muss dokumentiert und rechtlich vertretbar sein.

Soweit Unternehmen der AER Reisewelt bei andere Veranstaltungen oder Unternehmen im Rahmen
von Marketingaktionen als Sponsoren tatig werden, ist das Sponsoring transparent zu dokumentieren.
Insbesondere ist durch einen schriftlichen Vertrag sicherzustellen, dass das Sponsoring einen seridsen,
geschéftlichen Zweck darstellt. Ein Sponsoring von Veranstaltungen, die durch Organisationen
durchgefiihrt werden, deren Ziele mit den Unternehmensleitsatzen der AER Reisewelt unvereinbar sind
oder die dazu geeignet sind, das Ansehen des AER im Ganzen zu schadigen, ist verboten.

15. Sanktionen

Ein VerstoB gegen den Code of Conduct und den darin enthaltenen Vorgaben und Richtlinien und
weiteren Vorgaben durch einzelne Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, kann fir die jeweiligen
Unternehmen der AER Reisewelt und deren gesetzliche Vertreter zu Konsequenzen in Form von
Schadensersatzanspriichen  Dritter, kostenintensiven Gerichtsprozessen, Geldstrafen oder
Imageverlust fihren.

Ein VerstoB durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat arbeitsrechtliche, zivil- und ggfls. strafrechtliche
Folgen.

Aus diesen Griinden werden VerstdBe gegen den Code of Conduct nicht toleriert und sie werden
sanktioniert. Dies betrifft simtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlieBlich der Flihrungskrafte
und der Geschéftsleitung.

Wenn einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin VersttéBe gegen den Code of Conduct bekannt

werden, sind diese verpflichtet, entweder zuerst die jeweils unmittelbaren Vorgesetzten oder die
Rechtsabteilung unverziglich zu informieren.
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16. Meldewege

VerstdBe gegen eine Vorgabe dieses Code of Conduct sind der Rechtsabteilung anzuzeigen. Dies
entweder telefonisch oder auf Wunsch auch anonym in Textform unter compliance@aer.coop. Der AER
plant, ein digitales Hinweisgebersystem einzufihren, woriber ein komplett anonymer Melde- und
Kommunikationsweg geschaffen werden wird.

Dieser Code of Conduct gilt so lange, bis er durch eine neue Version ersetzt oder ergénzt und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bekannt gegeben wird.

Stand: 01.04.2022
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